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Umwelt- und Energiepolitik der VW Kraftwerk GmbH

Umweltschutz verstehen wir als Gemeinschaftsaufgabe, an der jeder Mitarbeiter entsprechend
seiner Verantwortung, seiner Kenntnisse und seiner Fahigkeiten mitwirken muss.

Die VW Kraftwerk GmbH betreibt Umweltschutz aus eigener Verantwortung und auf eigene Initiative
und will die von ihren Tatigkeiten ausgehenden Umweltbelastungen durch Anwendung neuer
Verfahren und umwelt- sowie energiebewusstes Handeln weiter verringern. Das gilt sowohl fiir die
Senkung von Emissionen als auch fiir die nachhaltige Verwendung von Ressourcen und fiihrt im
Ergebnis zu einer fortlaufenden Verbesserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung. Die
Aspekte der Energiepolitik sind in dieser Umweltpolitik enthalten.

Wir stellen uns den Herausforderungen des Klimawandels. Wir beriicksichtigen die Umwelt- und
Energiepolitik des Konzerns bei unseren Aktivitaten und Dienstleistungen. Wir bekennen uns zum
Pariser Klimaabkommen und richten unsere Aktivitdten am 1,5 Grad-Ziel aus. Wir sind uns unserer
globalen Verantwortung fiir unsere Umwelt mit allen damit zusammenhangenden Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft bewusst, die mit unseren Handlungen und mit unseren Produkten

einhergehen.




Zur Konkretisierung unseres iibergeordneten , Leitbildes Umwelt” verpflichtet sich die VW Kraftwerk
GmbH zu nachfolgenden Kernaussagen:

Flihrungsverhalten

Unsere Fuhrungskrafte auf allen Organisationsebenen sind sich der Umweltrisiken sowie der
Risiken auf die energiebezogene Leistung bewusst, die sich durch ihre geschaftlichen Tatigkeiten
ergeben.

Sie bestdrken durch Wort und Tat ihr Bekenntnis sowie ihre Haltung zu einem rechts- und
unternehmenskonformen Handeln und ihrer Vorbildfunktion fiir Umwelt und Energieeffizienz.
Sie sind daftir verantwortlich, dass die in dieser Umwelt- und Energiepolitik beschriebenen
Anforderungen in ihrem Verantwortungsbereich umgesetzt und eingehalten werden.

Unsere Flhrungskrafte stellen sicher, dass alle Mitarbeiter informiert, qualifiziert und
rechenschaftspflichtig fir die ihnen Ubertragenen Aufgaben sind. Sie schaffen in ihrem
Verantwortungsbereich einen angemessenen Rahmen, in dem Mitarbeitende und
Geschéftspartner insbesondere sensible Umwelt- und Energiethemen offen und ohne Angst vor
negativen Konsequenzen kommunizieren konnen. Die Geschdftsfiihrung der VW Kraftwerk
GmbH beriicksichtigt bei Unternehmensentscheidungen das Thema Umwelt und Energie
gleichberechtigt zu anderen unternehmensrelevanten Kriterien.

Compliance

Wir halten gesetzliche und rechtliche Anforderungen ein und richten uns nach unseren
Unternehmensstandards und —zielen.

Unsere Umwelt-Compliance-Managementsysteme stellen sicher, dass ©kologische sowie
energetische Aspekte und Pflichten in unserer Geschaftstatigkeit erkannt und angemessen
beriicksichtigt werden. Umwelt- und energiebezogenes Fehlverhalten sowie absichtliche
Missachtung oder Tduschung werden gemdR unseren organisatorischen Richtlinien als
Regelverstol behandelt.

Die Ubereinstimmung unseres Handelns mit den Vorgaben dieser Umwelt- und Energiepolitik
und anderen umwelt- bzw. energiebezogenen Konzernvorgaben werden jdhrlich evaluiert und
an die Geschaftsfiihrer'der Gesellschaft berichtet.

Schutz unserer Umwelt

Wir folgen einem Lebenszyklus-basierten Ansatz, um Umweltrisiken sowie Risiken auf die
energiebezogene Leistung zu vermindern und Chancen fiir den Schutz unserer Umwelt sowie fiir
die Verbesserung der Energieeffizienz zu ergreifen. Dazu zdhlen etwa die Integration erneuerbarer
Energien, Dekarbonisierung, nachhaltige Lieferketten und Ressourcen- und Energieeffizienz.

Wir reduzieren unsere dkologischen Auswirkungen uber den gesamten Lebenszyklus unserer
Prozesse, Produkte und Dienstleistungen zum Schutz der Umwelt und der Menschen.

Zum Nachweis der Erflillung unserer Ziele legen wir jahrlich wesentliche Umwelt- und Energie-
Kennzahlen offen und berichten transparent Uber den Fortschritt unserer Bestrebungen. Zum
Erreichen unserer Umwelt- und Energieziele verpflichten wir uns, die Verfugbarkeit von
Informationen und erforderlichen Ressourcen sicherzustellen.

Zusammenarbeit mit Interessengruppen

Die Einbeziehung unserer Mitarbeiter, Kunden, Zulieferer, Gesetzgeber, Behérden und anderer
Stakeholder ist uns wichtig. Wir mochten unser Verstdandnis zu ihren Erwartungen und
Anforderungen im Bereich Umwelt und Energie verbessern.

Ihre Anregungen finden Eingang in unsere Umwelt-Compliance-Managementsysteme, welche
auch ein Energiemanagement inkludieren, werden sorgfaltig bewertet und spiegeln sich in unseren
Prozessen, Produkten und Dienstleistungen wider.

Wir stellen in unseren Berichten und in der Kommunikation mit Interessengruppen
nachvollziehbare und verlassliche Informationen bereit.

Fortlaufende Verbesserung

Als Teil unserer Bestrebungen, die Auswirkungen unserer Produkte, Dienstleistungen, Prozesse
und Anlagen auf die Umwelt fortlaufend zu verbessern, verfigen wir Uber international
anerkannte, durch unabhdngige Gutachter zertifizierte Umwelt-Compliance-Managementsysteme.
Unsere Umwelt-Compliance-Managementsysteme selbst unterliegen damit gleichermalRen einem
fortlaufenden Verbesserungsprozess. Dadurch stellen wir sicher, dass umwelt- und
energiebezogene Anforderungen in unseren Kerngeschaften und in unserer Entscheidungsfindung
implementiert sind.

Wir nutzen unsere globale Vernetzung mit Experten aus unseren Standorten weltweit, um
bestmogliche und bewadhrte Verfahren zu Umwelttechnologien und Umwelt- sowie
Energiemanagement zu identifizieren und verfiigbar zu machen.

Wir Gbernehmen eine fiihrende Rolle in Bezug auf neu aufkommende, umweltbezogene
Entwicklungen und Regelungen in Wissenschaft und Technik.

Wir streben danach, unsere Ziele und die an uns Efwartungen zu lbertreffen.
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